Estructura de formacion para
profesores universitarios para
promover la gestion del cambio

en educacion universitaria

Este documento presenta una estructura de formacion para profesores universitariosenfocada en la
gestion del cambio en la educacion universitaria, teniendo en cuenta los nuevos retos y oportunidadesque
presentan las tecnologiasemergentesy las nuevas formas de ensenary aprender. La formacion se divide
en cuatro etapas: Sensibilizaciony actitud de innovacion, Desarrollo de competenciasdigitales, Gestion del

cambiotecnoldgicoy Acompanamientoy apoyo continuo.
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Sensibilizacion y actitud de
Inhovacion

Reflexionar sobre la importancia de innovar en docencia, teniendo

1 siempre en cuenta el aprendizaje del alumnado.

5 Fomentar una actitud positiva hacia el cambio y la incorporacion de
nuevas tecnologias en el aula.

3 Comunicar los beneficios de las nuevas tecnologias en la educaciony

coOmo pueden aplicarse para mejorar el aprendizaje.




Desarrollo de competencias
digitales

Capacitar a los docentes en el uso de herramientas tecnoldgicas

1 . -
aplicadas a la educacion.

5 Promover el desarrollo de competenciascomo el pensamiento
reflexivoy creativo, mas alla de los resultados.

3 Facilitar la formacion en estrategias de ensenanzainnovadoras

que integren las TIC.




Gestion del cambio tecnolégico

1 Analizar la razén y el propdsito de innovar con nuevas tecnologias en
el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Comunicar los beneficios de las nuevas tecnhologias en la educaciony
como pueden aplicarse en el aprendizaje del alumnado.

Desarrollar planes coherentes de formacion docente basados en las
necesidades de la ensenanza universitaria, la investigacion y la
extension.
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Acompafnamiento y apoyo continuo

Brindar acompanamiento y apoyo a los docentesen el proceso de incorporacion de

nuevas tecnologias y metodologias.

Establecer canales de comunicacion para que los docentes puedan expresar sus

necesidadesy recibir asesoramiento.

Propiciar espacios de reflexion y colaboracion entre docentes para compartir experiencias

y buenas practicas.
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7 Integracidn de Tecnologias Educativas

Plataformas de Aprendizaje en Linea Recursos Multimedia

Utilizar plataformas como Moodle, Canvas o Incorporarvideos, podcastsy

Google Classroom para facilitar la presentacionesinteractivas en las clases.
enseNanzay el aprendizaje. Estas Esto no solo diversifica el contenido,sino
herramientas permiten la creacion de que también puede aumentar el interés y
cursos en linea, dondelos profesores la retencidon de informacién por parte de los
pueden subir materiales, realizar estudiantes.

evaluacionesy fomentarla interaccion
entre estudiantes.

Gamificacion

Implementar elementos de juego en el proceso de aprendizaje. Esto puede incluir desafios,
recompensasy competenciasque motiven a los estudiantes a participar activamente en su

educacion.
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% Desarrollo Profesional Continuo

1 Capacitaciénen 2 Comunidadesde Practica

Nuevas Tecnologias 5

Fomentar la creacion de
Ofrecer talleresy cursos de grupos de docentesque
actualizacion sobre el uso compartan experienciasy
de herramientas recursos sobre el uso de
tecnoldgicas especificas, tecnologias en la educacion.
como software de gestion Esto puedeincluir foros en
de aula, herramientas de linea o reuniones regulares.

colaboracion en lineay
aplicaciones para la
creacion de contenido.
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Metodologias Activas

1 Aprendizaje Basado en Proyectos 2 Flipped Classroom (Aula Invertida)
Promover proyectos donde los En este modelo, los estudiantesrevisan el
estudiantesdeban investigary presentar contenido en casa (a través de videos o lecturas)
sus hallazgos utilizando herramientas y utilizan el tiempo de clase para discusionesy
digitales. Esto no solo mejora las actividades practicas. Esto maximiza el tiempo
habilidades tecnoldgicas, sino que de interacciony aplicacion del conocimiento.

también fomenta el trabajo en equipoy la
resolucion de problemas.
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Evaluacién y Retroalimentacion

1 Evaluaciones Digitales 2 Retroalimentacion

Implementar herramientas Continua

de evaluacion en linea que Utilizar herramientas
permitan a los profesores digitales para proporcionar
realizar pruebasy encuestas retroalimentacion

de manera eficiente. Esto iInMediata a los estudiantes.
puede incluirel uso de Esto puede mejorar la
plataformas como Kahoot o comprensiony el

Google Forms. rendimientoacadémico.
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Plan Integral para la Actualizacidn
de Profesores Universitarios

Crear un nuevo estilo de formacion académica para la actualizacion de los profesores

universitarios implica aprovechar al maximo las herramientas tecnoldgicas y

metodologias pedagdgicas innovadoras. A continuacion, se propone un plan integral que

combina estos elementos:

Objetivos del Programa
Actualizar conocimientos y habilidades
de los profesores universitarios.

Fomentar el uso de tecnologias

educativas modernas.

Desarrollar competencias pedagogicas
avanzadas.

Promover la investigaciony la

innovacion en la ensenanza.

Estrategia de Implementacién
Diagnostico Inicial: Encuestas y
entrevistas, Evaluacion de habilidades

digitales.

Diseno del Curriculum: Mdédulos
tematicos, Flexibilidad, Duracion.

Contenidos y Metodologias: Tecnologia
en el Aula, Metodologias Activas,

Competencias Pedagodgicas.

Formacion Continua y Apoyo:
Webinars y Talleres, Comunidades de

Practica, Mentoria y Coaching.

Evaluacion y Mejora Continua:
Feedback Continuo, Evaluacion de

Impacto, Revision y Actualizacion.



EJEMPLO de Estructura del Programa

Médulo1- Introduccidén a las nuevas Médulo 2 - Metodologias Activasy Médulo 3 - Desarrollo Profesional y
tecnologias educativas Participativas Pedagdgico

« LMSygestion de cursos en linea. * Flipped Classroom. » Habilidades blandas para docentes.

« Herramientas colaborativasen el aula.  Aprendizaje Basado en Proyectos. * Técnicas de retroalimentacion efectiva.

» Evaluacion digital y feedback en tiempo « Gamificacion en la educacion. * Innovaciony creatividad en la
real. » Estrategias de ensenanzainclusiva. ensenanza

 Implementacion de tecnologia en el + Gestion del tiempo y productividad.
aula.

Este enfoque integral no solo actualiza a los profesores universitarios en términos de contenidoy tecnologia, sino que también les proporciona
las herramientasy estrategias necesarias para mejorar su practica pedagogicay fomentar un ambiente de aprendizaje mas dinamicoy

efectivo
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